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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GOVERNO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Processo 20.732/2023

DECISAOQ

Os autos ddo conta de processo administrativo disciplinar, instaurado para averiguagdo de
condutas de guardas municipais, servidores publico deste municipio, em razdo de desidia no
cumprimento de sua missdo mnstitucional.

Em 16.04.2024 as 12:57 despachei no presente requisitando informacao inerente a existéncia
de penalidade contra o GCM Maicon Paiva, isso porque, ocorreu pela corregedoria a indicagdo de
penas distintas aos dois servidores por ocasido de atos idénticos que apontam desidia no servigo
publico.

Em 17/04/2024 as 10:07h foi juntado aos autos o Oficio da GCM N° 112/2024 em resposta a
requisi¢ao anterior.

Em julgamento a CPAD concluiu o julgamento emanando acordao com a seguinte ementa:

Direito Administrativo. Insubordinacio. Processo Administrativo Disciplinar.
Instauracdo emrazdo do descumprimento de uma ordem manifestamente legal
emanada pelo superior hierarquico, tendo os guardas ROBERTO CARLOS
RODRIGUES DE ASSIS e MAICON DE VASCONCELLOS PAIVA
descumprido a ordem. Violacdo dos artigos 1°, §1°, art. 19, XXXV, art. 30
§1° art. 32, Paragrafo Unico, I e art. 36, XIV ambos da Lei Municipal
3560/2021 que regula a GCM, concomitantemente com os art. 146, TV, e 147,
XIV da Lei Municipal 326/97 e SUGERIR A APLICACAO DA PENA DE
DEMISSAO em face do servidor ROBERTO CARLOS RODRIGUES DE
ASSIS, matricula 7986 por ser desidiosamente reincidente, com fulcro no art.
162, XII do mesmo diploma, nos termos do voto do Membro Relator,
remetendo IMEDIATAMENTE o presente PAD para o Gabinete do Exmo.
Srt. Prefeito para as devidas providéncias e quanto ao servidor MAICON DE
VASCONCELLOS PAIVA, ACORDAM, por unammidade de votos, os
membros julgadores que compdem a Corregedoria do Processo
Administrativo Disciplinar do Municipio de Barra do Pirai, em reconhecer as
condutas previstas nos artigos nos artigos 19, XXXV, art. 30 §1° art. 32,
Paragrafo Unico, I e art. 36, XIV ambos da Lei Municipal 3560/2021 que
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regula a GCM, concomitantemente com os art. 146, IV, e 147, XIV da Lei
Municipal 326/97 e aplicar a san¢do de MULTA equivalente a 10 (DEZ)
UFISBP por substituicdo, com fulcro no artigo 10, inciso III, da Lei
3.384/2021, nos termos do voto do membro relator, deixando de aplicar a pena
de demisséo por nao haver conduta desidiosa reincidente em relagdo ao tiltimo
servidor.

No caso em analise, verifico que a CPAD concluiu pela desidia reiterada dos servidores objeto
do processo disciplinar, por ndo cumprirem ordens superiores, que por sua vez estavam acobertadas
pelo manto de aparente legalidade, nao havendo a possibilidade de sua rejeicdo, por manifesta
ilegalidade, o que foi devidamente fundamentado pela corregedoria.

Portanto, identificada a desidia por mais de uma oportunidade, o que prejudica gravemente
todo o servico sob regéncia do municipio ¢ a coletividade em geral, nos parece estar o chefe do Poder
Executivo vinculado ao que determina a Lei na aplicagdo da pena, nao havendo discricionariedade
para sua imposigao.

Desta forma, a lei de regéncia do municipio estabelece como pena de demissdo o ato que se
enquadra em desidia no exercicio da fun¢do publica, entretanto, verifico no acordao, que a CPAD
aplicou de imediato o entendimento do Superior Tribunal de Justica, que por sua vez, exige que a
demissao por desidia seja necessaria a reincidéncia, de forma que, permita ao servidor a oportunidade
de mudar sua conduta.

Com efeito, as condutas de ambos os guardas municipais sdo reincidentes em suas condutas,
demonstrando descaso no trato com a coisa publica, causando prejuizos a populacao do Municipio.

Conforme se verifica dos autos, ambos os agentes deliberadamente e por vontade propria se
recusaram a cumprir ordem legal, que simplesmente determinava a realizacao de seu dever como
agente publico, nao havendo no ato a designacdo de nenhuma atividade estranha as suas funcoes
institucionais.

No caso destes autos, ambos se recusaram a fazer orienta¢ao no desvio de trafego local de
veiculos, em razao de obras na via publica, recusando a cumprir seu papel sob o fundamento de que
nao podiam emitir multas, lembrando que o controle e orientagdo no transito nao significa emissdo de
multas, além disso, nenhuma ordem foi dada no sentido de emissio de multas em veiculos
estacionados em desacordo com a Lei, mas, tao somente orientar os veiculos em razao da intervengao
na via publica.

Essa premissa se extrai com nitida atribui¢ao dos agentes, conforme determina o art. 5° do
Estatuto Geral dos Guardas Municipais, ou seja, a Lei Federal N] 13.022/2014:

Vejamos a Lei:
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Art. £ E competéncia geral das guardas municipais a proteciao de bens,
servicos, logradouros publicos municipais e instalacées do
Municipio. (Vide ADPF 995)

Paragrafo Gnico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 5° Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos orgaos federais e estaduais:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragoes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalacoes
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca piiblica, em
acoes conjuntas que contribuam com a paz social; Regulamento

V - colaborar com a pacificacio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com orgio de transito estadual
ou municipal;

Desta forma, estamos diante de uma ordem legalmente emitida e nitidamente dentro das
atribuicoes dos agentes. Com efeito, o ndo cumprimento se deu de forma consciente e afrontosa, o
que nao pode ser permitido no servigo publico.

Vamos imaginar que cada servidor vai comecar a decidir o que quer e o que vai fazer no
exercicio de sua funcao, afastando dos preceitos legais que impodem a atribuicdo de cada um,
certamente tal fato, iria causar o caos no servico publico, servindo de péssimo exemplo para atuacao
dos servidores no servigo publico, hostilizando os interesses da populagao.

A pratica de desidia deve ser combatida com rigor, de forma que, nao ha no interesse da
administracdo, cada um entender o que vai fazer, mas sim, observar o mandamento legal e cumprir a
missdo cuja aftribuicdo esta devidamente especificada em Lei, ndo deixando margens para
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interpretacdo. Logicamente que se emitida uma ordem para que o guarda municipal efetivasse uma
fun¢ao distmta de sua missao institucional, a recusa seria compreensivel, porem, como se extrai do
art. 5°, VIda Lei 13.022/2014 o caso dos autos é de nitida atribuicao dos agentes.

Portanto, tendo a identificacdo notoria da desidia, passamos a verificar a reincidéncia.
Acontece que em outro memento, conforme demonstrado nos autos, os dois agentes praticaram a
desidia em grave momento da cidade.

Acontece que o Bairro Lago Azul sofreu alagamento em razao das fortes chuvas, e, por decisao
judicial da Justiga Federal, o municipio teve que promover a contratagao de bomba de succao que tem
elevado custo, cerca de R$ 300.000,00 em situagao de grave emergéncia, com as pessoas com
residéncias submersas, grave dano na populagdo.

No local, €, em razao da emergéncia, foram designadas equipes da guarda municipal para
efetivar a protecdo e monitoramento dos equipamentos do municipio, em especial da bomba utilizada
para extrair a agua, a fim de permitir a NORMALIDADE daquela grave situacdo vivida pelos
moradores.

Naquele caso, os dois agentes se recusaram a cumprir seu servico na situagao de extrema
emergéncia, alegando que ndo eram suas atribui¢oes, enquanto que, outros agentes atenderam
perfeitamente e foram contribuir com o interesse da cidade, imaginemos que se essa moda é aderida
pelos demais, como ficaria os servigos publicos essenciais da cidade!

Sendo assim, é de atribuicao dos agentes a protecao de bens, servicos logradouros e instalagoes
do Municipio, como se extrai com clareza no disposto do art. 4° caput da Lei Federal 13.022/2014.

Assim, verificamos que a intensdo dos agentes néo ¢ de fazer valer regra, mas sim, causar
embaracos no cumprimento de seu dever, questionando até mesmo as questdes que estdo nitidamente
impostas pela lei como sua obrigagao institucional como agente, de servir a protecao da cidade, sendo
apenas isto que as ordens tidas por eles como ilegais determinavam, estando elas ancoradas na LEI
como se verificou.

Entretanto, os membros da CPAD sugeriram a aplicagao de pena de demissao ao Servidor
Roberto Carlos de Assis, por ser reincidente determinando a vinda dos autos ao Gabinete por ser de
estrita competéncia do prefeito Municipal efetivar a pena de demissao, ainda que seja vinculado o ato,
e, por sua vez, aplicou a penalidade de multa no servidor Maicon Paiva em  substituicdo, por
compreender a necessidade da conduta reiterada, conforme entende o STJ, porém, deixou de observar,
que o servidor Maicon também é residente, estando o documento juntado nos autos exatamente no dia
07/12/2023 as 11:10h.

Se tratando de processo disciplinar, conforme consta dos autos, as penalidades sao impostas
pela lei, ndo cabendo ao agente administrador a sua substituigao ou aplicagdo de pena diversa daquela
imposta pelo legislador.

PMBP - TRAVESSA ASSU]\-[PCAD; 69, CENTRO — CEP 27123-080 — CNPJ 28.576.080/0001-47 — TEL (24) 2443-1316
www.barradopirai.ij.gov.br

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ)



Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 20 | N° 076 | 30 de Abril de 2024

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Alias, sobre o tema, tivemos recente caso de servidor deste municipio demitido, que ao levar
o caso para deliberagdo do poder Judiciario, teve a confirmagdo do julgamento ja em segunda
instancia, de forma que, vale colacionar o resultado do julgamento, eis que € caso extraido da nossa
administragao publica.

APEILACAO CIVEL n° 0000704-24.2022.8.19.0006 Apelante: JULIANO
AIEX Apelado: MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI Redator:
DESEMBARGADOR ROGERIO DE OLIVEIRA SOUZAAPELACAO
CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO. DEMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. PROCURADOR DO MUNICIPIO DE BARRA
DO PIRAI. PENALIDADE APLICADA EM REGULAR PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. INCINDIBILIDADE DA ANALISE
DO  MERITO  ADMINISTRATIVO.  CONVENIENCIA  E
OPORTUNIDADE. CONTROLE JUDICIAL ADSTRITO A LEGALIDADE
DOS ATOS PRATICADOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA.
DEVIDO PROCESSO LEGAL OBSERVADO. AMPLA DEFESA E
CONTRADITORIO. AUSENCIA DE VICIOS. PROPORCIONALIDADE E
RAZOABILIDADADE NA APLICACAO DA PENA. MANUTENCAO DA
SENTENCA. O Municipio de Barra do Pirai, no ambito de sua autonomia
local, promulgou o Estatuto dos Publicos, conforme Lei Municipal n.°
326/1997. O Estatuto dos Servidores € norma que cria direitos, deveres,
estabelece vedacoes, bem como fixa regras para apuracdo de responsabilidade
das condutas praticadas pelos servidores publicos municipais no exercicio de
suas funcgdes ou que estejam relacionadas ao cargo em que se encontra
investido. O PAD instaurado em face do apelante tem base estatutaria no
capitulo II do Titulo IV, que trata do regime disciplinar. Processo que
respeitou os principios da ampla defesa e do contraditério, bem como a
decisao administrativa questionada observou os requisitos do motivo e
motivacdo, competéncia, finalidade, objeto e forma, correspondendo,
efetivamente, ao devido processo legal constitucional, atnando o servidor

acusado em todas as fases do procedimento disciplinar, conforme atestam os
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documentos constantes dos autos. Apds o tramite do Processo Administrativo
Disciplinar, a Corregedoria do Processo Administrativo Disciplinar no
acordao, proferido por unanimidade de seus membros, sugeriu ao Prefeito
Municipal a aplicagdo da pena de demissao ao apelante com fundamento no
art. 162, XII da Lei n.° 326/1997 em razao da violacdo as normas previstas no
art. 147, incisos IX (“valer-se do cargo ou funcao para lograr proveito pessoal
ou de outrem em detrimento da dignidade da fungdo publica”), XIV
(“proceder de forma desidiosa™) e XV (“‘utilizar pessoal ou recursos materiais
da reparticao em servigos ou atividades particulares™). O art. 162 do Estatuto
dos Servidores de Barra do Pirai delimitou o rol das condutas caracterizadoras
da penalidade de demissao. As infragées administrativas praticadas pelo
servidor que foram apuradas no PAD como violadoras do art. 147, incisos IX,
XIV e XV se amoldam aquelas previstas no dispositivo como passiveis de
demissao. A Administragdo Piblica ndo tem discricionariedade para demitir
fora do rol legal ou deixar de demitir se a conduta daquele servidor que
respondeu ao PAD se amoldar ao tipo legal e sangdo correspondente. Por se
tratar de ato vinculado a Administra¢do ndo dispoe de discricionariedade para
aplicar pena menos gravosa ao acusado. Nao se extrai, portanto, violacdo aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade na aplicacio da
penalidade. Inexistindo vicio no procedimento administrativo disciplinar que
culminou na exoneragao do apelante, é vedado ao Poder Judiciario adentrar
na analise da conveniéncia e oportunidade referente a aptidao do servidor
compor o funcionalismo do Municipio. Conhecimento e desprovimento do
Tecurso.

Assim, € evidente a vinculagao do administrador ao império da Lei e nada mais, ademais, cada

um de nos temos a oportunidade de trilhar seu proprio caminho, devendo o agente publico, pautar os
atos em estrita observancia a Lei.

Por fim, além dessas razdes, acolho como fundamentos de decidir a integra do acérdao da
corregedoria para:

1° - Demitir o Servidor ROBERTO CARLOS RODRIGUES DE ASSIS nos termos do
art. 162, XII da Lei Municipal 326/97 com as alteracoes da Lei 3384/2021;
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2° - Quanto ao servidor MAICON DE VASCONCELOS PAIVA, a fim de evitar arguicao
de nulidade por supressio da atividade da CPAD, que substituiu a pena de demissio por multa,
determino que os autos retornem a CPAD para que, apreciem a punicio imposta ao servidor
Maicon Paiva se seria ou nao caso de reincidéncia conforme consta deste processo juntado pela
GCM, retornando os autos ao gabinete para decisio quanto a este servidor.

Publique-se, intimem-se, dando ciéncia a todos, ao RH para os fins de demissio do
Servidor Roberto Carlos Assis.

Barra do Pirai, em 29 de abril de 2024.

MARIO REl S Assinado de forma

digital por MARIO REIS

ESTEVES:05 esTeves:05243608718

Dados: 2024.04.29

243608718 18:3023-0300

MARIO REIS ESTEVES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRA[
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LEI MUNICIPAL N° 3857 DE 24 DE ABRIL DE 2024

EMENTA: INSTITUI CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE O TRATAMENTO E O COMBATE A ANSIEDADE INFANTOJUVENIL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BARRA

DO PIRAL

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, aprova e o Representante Legal do Poder Executivo sanciona a

seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituida a Campanha de conscientizacdo sobre o tratamento e o combate a ansiedade infantojuvenil no ambito do municipio de Barra do Pirai.

Art. 2°- A campanha poderd ser realizada por meio de material impresso e digital, com a elaboracao de aplicativo para dispositivos méveis, permitindo que o usudrio

possa acessar as informacgdes e os canais de atendimento.

Paragrafo Unico: O material devera abordar os fatores da ansiedade infantojuvenil como: inquietacao, irritabilidade, dificuldades para dormir, medos intensos sem

motivo aparente e evitacdo de atividades sociais ou escolares.

Art. 3°- O Poder Executivo podera implementar a modalidade de tele psicoterapia, consistindo no tratamento psicoldgico por meio digital, buscando a ampliacdo da

oferta de atendimento na rede de satide municipal.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, 24 DE ABRIL DE 2024.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 23/2024
Autor: Pedro Fernando

PORTARIA N° 576/2024

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des legais e Constitucionais,

CONSIDERANDO, o Processo Administrativo n° 20732/2023;

CONSIDERANDO, a decisao administrativa do Sr. Prefeito;

CONSIDERANDO, ao que dispde o Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal;
CONSIDERANDO, ao que dispde a Carta Constitucional Federal,

RESOLVE:

Art.1° - DEMITIR, o servidor ROBERTO CARLOS RODRIGUES DE ASSIS, Matricu-
la 7986, Guarda Municipal, por transgressao do artigo 162, XIl da Lei Municipal
326/97 com as alteragdes da Lei 3384/2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 29/04/2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 30 DE ABRIL DE 2024.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/mjml

Barra do Pirai/RJ)

PORTARIA N° 578/2024

O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais e Constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, JOSE CARLOS DE CARVALHO, do cargo comissionado de
Assessor 1 do Gerente de Manutencao de Pequenos Reparos, da estrutura da
Secretaria Municipal de Saude, Nivel DAS-3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus
efeitos a partir de 30/04/2024.

GABINETE DO PREFEITO, 30 DE ABRIL DE 2024.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/fibl/mjml
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PORTARIA N° 579/2024
O Prefeito Municipal de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais e Constitucionais,
RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, FABIANO MAGNO DE OLIVEIRA, do cargo comissionado de Assessor do Diretor do Departamento de Gestao e Suporte Administrativo, da estru-
tura da Secretaria Municipal Complexo Califérnia e Sdo José do Turvo, Nivel DAS-1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 30/04/2024.

GABINETE DO PREFEITO, 30 DE ABRIL DE 2024.

MARIO REIS ESTEVES
Prefeito Municipal

smg/fibl/mjml

ADMINISTRACAO

ATO DE DISPENSA N° 009/2024
OBJETO: Aquisicao de materiais de limpeza visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Administracdo de Barra do Pirai.
EMPRESA: LC Log Representagdes Comércio e Servigos LTDA.
CNPJ: 23.681.312/0001-03
VALOR: A presente aquisicdao importa em RS 792,00 (setecentos e noventa e dois reais).
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/21.
Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Dione Barbosa Caruzo
Secretario Municipal de Administracao

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacoes retro relatadas e levando-se em consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, aprovo a
realizacdo do Ato de Dispensa de Licitacao.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal

ATO DE DISPENSA N° 013/2024

OBJETO: Aquisicao de Materiais Descartaveis para atender as necessidades do Almoxarifado da Prefeitura municipal.
EMPRESA: PHO Almeida Servicos e Comércio de Materiais LTDA.

CNPJ: 34.457.177/0001-33

VALOR: A presente aquisicdo importa em RS 49.721,00 (quarenta e nove mil setecentos e vinte e um reais).
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/21.

Barra do Pirai, 17 de abril de 2024.

Dione Barbosa Caruzo
Secretario Municipal de Administracao

RATIFICACAO

Em vista das justificativas e fundamentacoes retro relatadas e levando-se em consideracdo os termos dos pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, aprovo a
realizacdo do Ato de Dispensa de Licitacao.

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Barra do Pirai, 17 de abril de 2024.

Mario Reis Esteves
Prefeito Municipal
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FUNDO DE PREVIDENCIA

ATO DE CONCESSAO n° 037/2024

A Coordenacao Previdenciaria do Fundo Previdencidrio do Municipio de Barra
do Pirai - FPMBP, no uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 3° da EC n° 47/2005 c/c Art. 76, 1ll,“a" da
Lei Municipal n®326/1997 c/c Art. 20, |,“a” da Lei Municipal 501/2000;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0303/2021.

RESOLVE conceder, a partir de 01 de maio de 2024, data do efetivo afastamento,
o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL com integralidade, com
paridade inclusive na pensao e em parcelas distintas para a servidora SILVIA RE-
GINA MIRANDA DE FREITAS no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM A, Matricula
n°. 0383, no valor total de RS 3.740,62 (trés mil e setecentos e quarenta reais e
sessenta e dois centavos), na forma do Art. 3° da EC n® 47/2005 c/c Art. 76, 11, “a"
da Lei Municipal n° 326/1997 c/c Art. 20, |, “a” da Lei Municipal 501/2000.

Publique-se.
Registre-se.

Barra do Pirai, 29 de abril de 2024.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula n° 1524

APOSTILA DE FIXAGAO n° 037/2024

A Coordenacao Previdenciaria do Fundo Previdenciario do Municipio de Barra
do Pirai - FPMBP, no uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o estabelecido no Art. 3° da EC n° 47/2005 c/c Art. 76, lll,“a" da
Lei Municipal n°326/1997 c/c Art. 20, |,“a” da Lei Municipal 501/2000;

CONSIDERANDO ainda, tudo o que consta no processo n° 0303/2021.

FIXA o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL a partir de 01 de
maio de 2024, com integralidade, com paridade inclusive na pensao e em par-
celas distintas para a servidora SILVIA REGINA MIRANDA DE FREITAS no cargo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM A, Matricula n°. 0383, no valor total de R$ 3.740,62 (
trés mil e setecentos e quarenta reais e sessenta e dois centavos), abaixo discrim-
inado na forma do Art. 3° da EC n° 47/2005 c/c Art. 76, lll, “a” da Lei Municipal n°
326/1997 c/c Art. 20, |,“a” da Lei Municipal 501/2000.

Vencimento atribuido ao cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM A, de acordo com
o anexo ll, alterado pelo Art. 223 da Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997 e
Decreto 011/2009 e suas alteragdes R$ 2.375,00

Triénio no valor de 50% de acordo com o Art. 91 da Lei Municipal n° 326 de 28 de
abril de 1997 R$ 1.187,50

Progressao Nivel Il, art 15 da Lei Complementar N°014 de 06 de junho de 2021......

RS 178,12
Total daremuneracéo R$ 3.740,62
Publique-se
Registre-se.

Barra do Pirai, 29 de abril de 2024.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula n® 1524

CERTIDAO DE DESAVERBACAO N° 001/2024

Tendo em vista todas as informacgdes contidas no processo administrativo n° 14916/2023, bem como parecer da Diretoria Executiva deste Fundo de Previdéncia,
resolve TORNAR SEM EFEITO a Certidao de Averbagao n° 10 referente ao tempo averbado atestado pela CTC - INSS n° INSS n° 170022110.1.00116/24-0, publicado no
BOLETIM MUNICIPAL n © 050, de 19 de marco de 2024, do FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAL.

Barra do Pirai, 29 de abril de 2024.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula n° 1524

ATO ANULATORIO

Pelo presente ato torna nulo e sem efeito o ATO N° 026/2024 DE CONCESSAO E FIXACAO DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL (ART 40 IIl §4° redacéo a
EC103/2019 — APOSENTADORIA DO SERVIDOR EM EXERCICIO DE ATIVIDADE A EXPOSICAO A AGENTE BIOLOGICO PREJUDICIAL A SAUDE, Publicados no Boletim
Municipal n° 063 no dia 09 de abril de 2024 oriundo do PA n°® 14916/2023, a pedido do servidor RICARDO BARBOSA PEREIRA, vez que o principio da autotutela que
assegura a Administracdo Publica a revisdo dos seus atos, e nao tendo o ato anulado praticado qualquer efeito no ambito juridico bem como néo gerou qualquer

dano ao erdério, torna-se nulo de pleno efeito desde sua criagao.

Extinguindo-se assim do ambito juridico/administrativo. Nesta data retroagindo seus efeitos.

Barra do Pirai, 29 de abril de 2024.

Cristiane Sena Ribeiro
Coordenadora Previdenciaria - FPMBP/R)J
Matricula ne 1524

Barra do Pirai/RJ)
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ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO FMAS n° 06/2024

O Municipio de Barra do Pirai, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com base no paragrafo 3° do art. 75, da Lei n° 14.133/2021 e do
art. 10, do Decreto Municipal 309/2022, torna publico aos interessados que a administracdo municipal pretende realizar, por dispensa de licitacao,
EMISSAO DE CERTIFICADO DIGITAL E-CNPJ A3 podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Precos entre os dias 30/04/2024 ao dia
06/05/2024, oportunidade em que a administracdo escolhera a proposta mais vantajosa. A proposta de Precos deverd ser entregue no Setor de
Compras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barra do Pirai, Rua Paulo de Frontim, 164 - Centro - Barra do Pirai — RJ, CEP: 27.123-120, no
horario de 09:00 as 16:00, em dias Uteis ou pelo e-mail: comprasmasbp@gmail.com até a data limite informada acima. As documentacdes referentes
aos requisitos de habilitacdo serao solicitadas do fornecedor mais bem classificado. O Termo de Referéncia da Dispensa estara disponivel no Site
Oficial do Municipio https://www.barradopirai.rj.gov.br/portal/ no campo “Aviso de Dispensa”.

Barra do Pirai, 30 de abril de 2024.

Juliana Natal Pereira dos Santos

RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGAO N° 08/2024
PROCESSO SELETIVO EDITAL 01/2023

Convocamos o candidato aprovado no Processo Seletivo Edital n°01/2023, homologado através do Decreto n° 131 de 31 de marco de 2023, a comparecer a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

Informamos que o ndo comparecimento do candidato convocado a Secretaria Municipal de Recursos Humanos no prazo de 05 dias a partir da data desta publicagao,
com os documentos inseridos no ato da inscricdo e mais cdpia de documento de identidade, CPF, comprovante de residéncia, inscricdo do PIS/PASEP, e-mail e tele-

fone para contato, implicara em desisténcia do cargo para o qual foi aprovado.

NOME

INSCRICAO

CARGO

WELLINGTON DE MENEZES ALVES

9083

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTARIAS APROVADAS PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Processo Nome Tipo de Licenca Prazo A partir de Ne Portaria
(DIAS)
4870/2024 ROZA MARIA DOS SANTOS PREMIO 90 01/04/2024 063/2024
16896/2023 | SOLANGE APARECIDA GOMES DE ALMEIDA DELFIM PREMIO 90 01/04/2024 064/2024
5436/2024 LIETE SEBASTIANA DA SILVA PERES PREMIO 30 25/04/2024 065/2024
6309/2024 JOSIE FERNANDA LACERDA MOREIRA PREMIO 90 01/05/2024 066/2024
5408/2024 MARILEIA DA GLORIA POLIDORO PREMIO 30 01/05/2024 067/2024
6834/2024 EMILIA INES PINHEIRO GONCALVES PREMIO 90 01/05/2024 068/2024
6293/2024 ANA LUCIA GOMES DE MEDEIROS PREMIO 30 01/05/2024 069/2024
3051/2024 VANDERLEIA BARBOSA DOS SANTOS PREMIO 30 01/05/2024 070/2024
7237/2024 LUCIA HELENA RIOS GREGORIO PREMIO 30 02/05/2024 071/2024
16825/2023 NATHALIA DE SOUZA MACHADO PREMIO 30 01/05/2024 072/2024
17583/2023 CLAUDIA VALERIA DE ALMEIDA GOULART PREMIO 90 01/05/2024 073/2024
18014/2023 MARIA APARECIDA BELO DOS PRAZERES PREMIO 90 01/05/2024 074/2024
17398/2023 SORAYA APARECIDA GOMES PEREIRA PREMIO 90 01/05/2024 075/2024
18050/2023 HELDA CRISTINA DE LIMA SANTOS MEDEIROS PREMIO 90 01/05/2024 076/2024
16915/2023 IRINEA MARINS DE MATTOS PREMIO 90 01/05/2024 077/2024
7139/2024 LUIZ ANTONIO VENANCIO PREMIO 90 01/05/2024 078/2024

Barra do Pirai/RJ
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EDUCACAO

Processo n°: 17394/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que pela servidora lotada nesta Secretaria, Sra.
CLAUDIA HELENA DIAS SARMENTO, matricula n° 2545, no cargo de Professor II,
visando a concesséo de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que a servidora
apresentou declaragao de simulagdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326 de 28
de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou nao da licenca prémio,
conforme a redagao dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal em co-
mento, “in verbis”:

Art. 122 - Ap6s cada quinqiiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fard jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou funcao.

Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 - Nao se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;

¢} condenacgao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotagao da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgdo ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo disciplina
os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacao, DEFIRO o pedido de licenca
prémio do servidor CLAUDIA HELENA DIAS SARMENTO S e determino que seja
concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguim-
ento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretéria Municipal de Educacao
Portaria n° 454/2024

Barra do Pirai/RJ)

Processo n°: 17555/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, Sra. ROSENI
MARIA AFFONSO DA SILVA, matricula 6178, no cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, pleiteia a concessédo da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacdo de A¢des Tecnico
Pedagdgicas, opinou pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a carén-
cia de profissionais na rede e o comprometimento a execucao das atividades
essenciais vinculadas a manutencao e ao desenvolvimento do ensino na rede
publica municipal.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redagdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Ap6s cada quliinqliénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fard jus a trés (3) meses de licenga prémio com a remuneragao
integral de seu cargo ou fungao.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo 6rgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Néo se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo
podera ser superior aum décimo (1/10) da lotacao da respectiva unidade admin-
istrativa do érgdo ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéo disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de profis-
sionais.

Ressalta-se que a manutencéo e o desenvolvimento do ensino é garantia con-
stitucional e supremo aos interesses individuais, razdo pela qual justifica o ndo
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificacdo no quadro fatico atual, tal medida podera ser
revista.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024

Aimara da Silva de Castro
Secretéria Municipal de Educacéao
Portaria n® 454/2024
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Processo n°: 11651/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que pelo servidor lotado nesta Secretar-
ia, Sr. DAVI GONCALVES MACHADO, matricula n° 2129, no cargo de Professor I,
visando a concesséo de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que a servidora
apresentou declaracdo de simulagdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou nao da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fard jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou funcao.
Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
verd ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - N&o se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
¢} condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacao da respectiva unidade admin-
istrativa do érgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacgado, DEFIRO o pedido de licenca
prémio do servidor DAVI GONCALVES MACHADO e determino que seja conce-
dido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretdria Municipal de Educacao
Portaria n°® 454/2024

Barra do Pirai/RJ

Processo n°: 12652/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, Sra. ROSA MARIA AMA-
RAL JACINTHO, matricula n® 6295, no cargo de Merendeira, visando a concessao
de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacdo de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Ap6s cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
¢} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
poderé ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora ROSA MARIA AMARAL JACINTHO e determino que seja con-
cedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n®454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br
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Processo n°: 18277/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, Sra. EDNA
PEREIRA IZIDORO matricula 2585, no cargo de Pedagogo/Orientador Educacion-
al, pleiteia a concessdo da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Tecnico
Pedagdgicas, opinou pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a carén-
cia de profissionais na rede e o comprometimento a execu¢ao das atividades
essenciais vinculadas a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino na rede
publica municipal.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou nao da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenga prémio com a remuneragao
integral de seu cargo ou funcao.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certiddo de servico passada pelo érgdo municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - N&o se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
poderd ser superior aum décimo (1/10) da lotacado da respectiva unidade admin-
istrativa do érgdo ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concesséo
do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de profis-
sionais.

Ressalta-se que a manutencao e o desenvolvimento do ensino é garantia con-
stitucional e supremo aos interesses individuais, razdo pela qual justifica o ndo
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida podera ser
revista.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n° 454/2024

Barra do Pirai/RJ)

Processo n°: 18353/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, FRANCISCA
MARIA DA SILVA CHRISOSTIMO PINTO, matricula 2927, no cargo de Professor Il
pleiteia a concessao da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacdo de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
verd ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora FRANCISCA MARIA DA SILVA CHRISOSTIMO PINTO e deter-
mino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n®454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br
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Processo n°: 19322/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, FRANCISCA
MARIA DA SILVA CHRISOSTIMO PINTO, matricula 2927, no cargo de Professor II,
pleiteia a concessao da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fard jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou funcgéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Ndo se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O nUmero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora FRANCISCA MARIA DA SILVA CHRISOSTIMO PINTO e deter-
mino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n° 454/2024

Barra do Pirai/RJ

Processo n°: 13790/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, Sra. SHEILA MARIA DA
COSTA VIANA, matricula n° 2129, no cargo de Professor Il, visando a concessao
de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacdo de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora SHEILA MARIA DA COSTA VIANA e determino que seja con-
cedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n®454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br
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Processo n°: 18107/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, Sra. CELMA
ALMEIDA DA SILVA, matricula 8511, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
pleiteia a concessao da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Tecnico
Pedagdgicas, opinou pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a carén-
cia de profissionais na rede e o comprometimento a execugao das atividades
essenciais vinculadas a manutencao e ao desenvolvimento do ensino na rede
publica municipal.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n®
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou nao da licenca
prémio, conforme a redagao dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenga prémio com a remuneragao
integral de seu cargo ou funcao.
Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgdo municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
poderd ser superior aum décimo (1/10) da lotagao da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgdo ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéao disciplina
os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de profis-
sionais.

Ressalta-se que a manutencao e o desenvolvimento do ensino é garantia con-
stitucional e supremo aos interesses individuais, razdo pela qual justifica o ndo
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida podera ser
revista.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024

Aimara da Silva de Castro
Secretdria Municipal de Educacao
Portaria n° 454/2024

Barra do Pirai/RJ)

Processo n°: 22006/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que pelo servidor lotado nesta Secre-
taria, Sr. JOSE ROGERIO MARQUES MAGALHAES, matricula n° 345, no cargo de
Professor Il, visando a concessao de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacdo de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
verd ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacao, DEFIRO o pedido de licenca
prémio do servidor JOSE ROGERIO MARQUES MAGALHAES e determino que seja
concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n®454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br
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Processo n°: 20574/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, ELIANA CRIS-
TINA ALVES DE MELLO, matricula 3299, no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais,
pleiteia a concessao da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacdo de Acdes Técni-
co-Pedagdgicas, opinou pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a
caréncia de profissionais na rede e o comprometimento a execucao das ativi-
dades essenciais vinculadas a manutencao e ao desenvolvimento do ensino na
rede publica municipal.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou nao da licenca
prémio, conforme a reda¢do dada aos artigos 122 a 124 da legislagdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenga prémio com a remuneragao
integral de seu cargo ou funcao.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certiddo de servico passada pelo érgdo municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Ndo se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
poderd ser superior aum décimo (1/10) da lotacao da respectiva unidade admin-
istrativa do érgdo ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concesséo
do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de profis-
sionais.

Ressalta-se que a manutencao e o desenvolvimento do ensino é garantia con-
stitucional e supremo aos interesses individuais, razdo pela qual justifica o ndo
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida podera ser
revista.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao

Barra do Pirai/RJ

Processo n°: 20834/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, ERIKA DA SIL-
VA ALVES DOS SANTOS, matricula 6921, no cargo de Merendeira, pleiteia a con-
cessao da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Técnico
Pedagdgicas opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberacdo da
referida licenca por 90 dias, a partir de 01 de maio do corrente ano.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:

Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;

c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d} desempenho de mandato classista.

Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora ERIKA DA SILVA ALVES DOS SANTOS e determino que seja
concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n®454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br
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Processo n°: 1802/2024
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, LIGIA MOREI-
RA LEITE, matricula 2825, no cargo de Professor Il, pleiteia a concessao da licenca
prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fard jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
verd ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O nUmero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora LIGIA MOREIRA LEITE e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n° 454/2024

Barra do Pirai/RJ)

Processo n°: 6041/2024
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que pelo servidor lotado nesta Secretar-
ia, Sra. MARIA APARECIDA PINTO FRANCISCO, matricula 6282, no cargo de Auxil-
iar de Servicos Gerais, pleiteia a concessdo da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacdo de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que a servidora
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Ap6s cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
¢} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
poderé ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio do servidor MARIA APARECIDA PINTO FRANCISCO e determino que seja
concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n®454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br
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Processo n°: 6035/2024
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que pelo servidor lotado nesta Secre-
taria, Sr. ELIZABETE BLAZUTTI MARQUES PAES, matricula n° 2351, no cargo de
Auxiliar Administrativo, visando a concessao de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fard jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou funcéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O nUmero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora ELIZABETE BLAZUTTI MARQUES PAES e determino que seja
concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n° 454/2024

Barra do Pirai/RJ

Processo n°: 2387/2024
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que pelo servidora lotada nesta Secre-
taria, Sra. MARLENE DA SILVA OLIVEIRA, matricula n° 8401, no cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, visando a concessédo de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora MARLENE DA SILVA DE OLIVEIRA e determino que seja con-
cedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n®454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br
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Processo n°: 2388/2024
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que pelo servidora lotada nesta Secre-
taria, Sra. MARLENE DA SILVA OLIVEIRA, matricula n° 8401, no cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, visando a concessdo de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Técnico
Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor
apresentou declaracao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, jun-
to ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessdo ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fard jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneracao
integral de seu cargo ou fungéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
verd ser instituido com certidao de servico passada pelo érgao municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O nUmero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade admin-
istrativa do 6rgao ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao
do pleito pretendido e mediante a documentacdo, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora MARLENE DA SILVA DE OLIVEIRA e determino que seja con-
cedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para
prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 25 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n° 454/2024

Barra do Pirai/RJ)

Processo n°: 7853/2024
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, Sra. MARCIA
COSTA BARBOSA, matricula 6166, no cargo de Professor II, pleiteia a concessao
da licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacdo de A¢des Tecnico
Pedagdgicas, opinou pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a carén-
cia de profissionais na rede e o comprometimento a execucao das atividades
essenciais vinculadas a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino na rede
publica municipal.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n°
326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou ndo da licenca
prémio, conforme a redacdo dada aos artigos 122 a 124 da legislacdo municipal
em comento, “in verbis”:
Art. 122 - Apés cada qliinquiénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer
titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenga prémio com a remuneragao
integral de seu cargo ou fungao.
Paragrafo Unico — O pedido de licenca prémio sera decidido pelo Prefeito e de-
vera ser instituido com certiddo de servico passada pelo érgdo municipal com-
petente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - N&o se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisi-
tivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracao; b} li-
cenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
poderd ser superior a um décimo (1/10) da lotacao da respectiva unidade admin-
istrativa do érgdo ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacéao disciplina
os critérios e procedimentos para concessao de licenca prémio dos servidores
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessédo
do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de profis-
sionais.

Ressalta-se que a manutencao e o desenvolvimento do ensino é garantia con-
stitucional e supremo aos interesses individuais, razdo pela qual justifica o ndo
atendimento por hora.

Entretanto, havendo modificagdo no quadro fatico atual, tal medida podera ser
revista.

Publique-se.

Barra do Pirai, 29 de abril de 2024

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n®454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal
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Processo n°: 3625/2024
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que a servidora, Sra. ROSELI MEDEIROS CABRAL matricula 10715, no cargo de Professor I, pleiteia a concessdo da
licenca sem vencimento.
Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacao de A¢des Tecnico Pedagdgicas, opinou pelo indeferimento do pedido, justificando sobre a caréncia de
profissionais na rede e o comprometimento a execucao das atividades essenciais vinculadas a manutencao e ao desenvolvimento do ensino na rede publica munic-
ipal.

E o relatério.
O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou nao da licenca para tratar de
interesses particulares, conforme a redacdo dada aos artigos 119 e 120 da legislagdo municipal em comento, “in verbis”:
Art. 119 - A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois (2) anos consec-
utivos, sem remuneragao.
§ 1°- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.
§ 20 - Nao se concederd nova licenca antes de decorridos dois (2) anos do término da anterior. Art. 120 — Ao servidor ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de
confianca ndo se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a caréncia de profissionais.
Ressalta-se que a manutencao e o desenvolvimento do ensino é garantia constitucional e supremo aos interesses individuais, razdo pela qual justifica o ndo atendi-
mento por hora.

Entretanto, havendo modificacdo no quadro fético atual, tal medida podera ser revista, conforme dispuser a legislacdo em vigor.

Publique-se.

Barra do Pirai, 29 de abril de 2024

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n® 454/2024

Processo n°: 21318/2023
Ref.: Pedido de Licenca Prémio

DESPACHO

Trata-se de procedimento em que pela servidora lotada nesta Secretaria, Sra. MARIA APARECIDA MACHADO DE AZEVEDO, matricula n° 3279, no cargo de
Professor II, visando a concesséo de licenca prémio.

Analisando os autos, verifica-se que a Coordenacédo de A¢des Técnico Pedagdgica opinou pelo deferimento do pedido, justificando que o servidor apresen-
tou declaragao de simulacdo de aposentadoria elaborada pelo TCE, junto ao fundo de previdéncia.

E o relatério.

O Estatuto dos Servidores Publicos de Barra do Pirai, Lei Municipal n° 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito a concessao ou ndo da licenca pré-
mio, conforme a redagao dada aos artigos 122 a 124 da legislagao municipal em comento, “in verbis”:
Art. 122 — Apds cada quinquénio de servicos prestados ao Municipio, a qualquer titulo, o servidor fara jus a trés (3) meses de licenca prémio com a remuneragdo
integral de seu cargo ou funcéo.
Paragrafo Unico — O pedido de licenga prémio sera decidido pelo Prefeito e devera ser instituido com certidao de servico passada pelo 6rgdo municipal competente,
ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor.
Art. 123 - Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a} licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracdo; b} licenca para tratar de interesses particulares;
c} condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d} desempenho de mandato classista.
Art. 124 — O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga prémio ndo poderé ser superior a um décimo (1/10) da lotacdo da respectiva unidade administra-
tiva do 6rgdo ou entidade

Ademais, a Portaria n° 002/2015 da Secretaria Municipal de Educacgéo disciplina os critérios e procedimentos para concessdo de licenca prémio dos servidores das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Pirai (Anexo).
Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo a concessao do pleito pretendido e mediante a documentac¢ao, DEFIRO o pedido de licenca
prémio da servidora MARIA APARECIDA MACHADO DE AZEVEDO e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.

Barra do Pirai, 30 de abril de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n® 454/2024

DIARIO OFICIAL ELETRONICO garante autenticidade
deste documento visualizado diretamente no portal

www.barradopirai.rj.gov.br

Barra do Pirai/RJ




